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Звіт  

директора Відокремленого структурного підрозділу «Лубенський 

фінансово-економічний фаховий  коледж Полтавської державної 

аграрної академії»  за 2020 рік щодо виконання умов контракту з 

Полтавською державною аграрною академією 

План звіту 

1. Виконання положення закладу  фахової передвищої освіти про освітні 

напрямки та результати діяльності, показники ефективності 

використання державного майна. 

1.1     Юридичні підстави для здійснення освітньої діяльності. 

1.2     Перелік напрямів і спеціальностей за якими здійснюється 

підготовка фахівців. 

1.3    Загальна характеристика  Відокремленого структурного 

підрозділу Лубенський фінансово-економічний фаховий  коледж 

Полтавської державної аграрної академії». 

1.4    Фінансово-господарська діяльність. 

1.5    Матеріально-технічна база. 

2. Створення належних умов для якісної організації навчально-виховного 

процесу студентів та продуктивної праці колективу. 

2.1    Контингент здобувачів  освіти за формами навчання та джерелами 

фінансування. 

2.2    Кадрове забезпечення. 

2.3   Методична та виховна робота 

2.4   Профорієнтаційна робота. 

3. Дотримання правил та норм охорони праці, безпеки праці, 

протипожежної безпеки. 

4. Перспективні напрямки розвитку Відокремленого структурного 

підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий коледжу 

Полтавської державної аграрної академії». 
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1. Виконання положення закладу фахової передвищої про освітні 

напрямки  та результати діяльності, показники  ефективності 

використання державного майна 

 

1.1     Юридичні підстави для здійснення освітньої діяльності 

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавської державної аграрної академії». 

37500  м. Лубни Полтавської області    вул. Ярослава Мудрого, 23/1 

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавської державної аграрної академії». 

37500 м. Лубни Полтавської області    вул. Ярослава Мудрого, 23/1 

Номери телефонів  (05361)77-535;  (05361)72-605; факс(05361)77-535 

e-mail: lubnyfekpdaa@gmail.com; офіційний веб-сайт:  http://lubfek.org.ua/ 

Коледж здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства 

України, Указів та розпоряджень Президента України, наказів Міністерства 

освіти і науки України, Міністерства аграрної політики України, Законів 

України  «Про освіту» та «Про фахову передвищу освіту», Статуту 

Полтавської державної аграрної академії, власного Положення та інших 

нормативних актів, Ліцензія МОН, Свідоцтво про атестацію серія ЗД № 

021429 від 13.03.2015 р. 

Сертифікати про акредитацію:  

- серія АД №17010239  - 051 Економіка; 

- серія АД №17010240 – 071 Облік і оподаткування; 

- серія АД № 17010241 – 072 Фінанси, банківська справа та 

страхування; 

- серія АД №17010242 - 076 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність. 

Концептуальним напрямом у галузі освіти є утримання лідерських 

позицій коледжу у підготовці фахівців і забезпечення їх  конкурентно 

спроможності на ринку праці. 

http://lubfek.org.ua/
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У2020 році коледж набув статусу закладу фахової перед вищої освіти 

та змінив назву на Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський 

фінансово-економічний фаховий коледж Полтавської державної аграрної 

академії» (наказ МОН № 686 від 25.05.2020 р.) 

Головними завданнями коледжу є: 

- здійснення освітньої діяльності з ліцензованих спеціальностей, яка 

забезпечує підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня 

молодший спеціаліст, освітньо-професійного рівня фаховий молодший 

бакалавр і відповідає стандартам вищої освіти; 

- вивчення попиту на спеціальності, за якими здійснюється підготовка 

фахівців  на ринку праці і сприяння працевлаштуванню випускників; 

- провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує 

здобуття студентами освіти за обраними ними спеціальностями; 

- плідна  взаємодії освіти, науки та бізнесу з метою забезпечення 

стійкого соціально-економічного розвитку аграрної галузі, регіону та 

держави; 

- провадження інноваційних технологій навчання шляхом проведення 

науково-дослідницької діяльності і забезпечення творчої діяльності 

учасників освітнього процесу; 

- забезпечення відповідних галузей народного господарства 

кваліфікованими працівниками; 

- забезпечення через навчально-виховний процес усебічного розвитку 

суб’єкта навчання як особистості та найвищої цінності суспільства, а 

також її розумових фізичних здібностей; 

- формування особистості шляхом патріотичного, правового, 

екологічного виховання, утвердження в учасників освітнього процесу 

моральних цінностей, соціальної активності, громадської позиції та 

відповідальності, здорового способу життя; 
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- виховання високих моральних якостей, збагачення на цій основі 

інтелектуального, творчого та культурного потенціалу українського 

народу. 

 

1.2     Перелік напрямів і спеціальностей за якими здійснюється 

підготовка фахівців 

 

Перелік спеціальностей ОПС «фаховий молодший бакалавр», 

ліцензовані обсяги відповідно до наказу МОН від 25.09.2019 року №960-л 

наведено в таблиці: 

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж  

Полтавської державної аграрної академії» 

(ідентифікаційний код – 00728641) 

Підготовка фахового молодшого бакалавра 

1. 05 Соціальні 

та поведінкові 

науки 

051 Економіка 30 

2. 07 Управління та 

адміністрування 

071 Облік і  

оподаткування 

105 

3. 07 Управління та 

адміністрування 

072 Фінанси,  

банківська справа  

та страхування 

25 

4. 07 Управління та 

адміністрування 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

20 

    

 Також Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавської державної аграрної академії» 

відповідно до ліцензії серії АЕ № 636641, свідоцтво про атестацію серія РД 

№ 040780 від 18.07.2016 р. має право надавати освітні послуги, пов’язані з 

одержанням професійної освіти на рівні кваліфікаційних вимог до 

професійно-технічного навчання:  
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Назва професії/ класу 

професій(категорії,  

розряду тощо) 

Ліцензований 

обсяг 

Рішення про ліцензування 

перепідготовка робітників; професійно-технічне навчання 

 

(4112) Оператор 

комп’ютерного набору 

60 наказ МОН № 553л  

від 14.04.2015 

(5220) Продавець 

непродовольчих товарів 

30 наказ МОН № 553л  

від 14.04.2015 

95220) продавець 

продовольчих товарів 

30 наказ МОН № 553л  

від 14.04.2015 

професійно-технічне навчання 

 

(8321) Водій  

мототранспортних засобів 

категорії А1 

20 наказ МОН № 2323л  

від 11.06.2014 

(8321) Водій 

мототранспортних засобів 

категорії В1 

15 наказ МОН № 2323л  

від 11.06.2014 

(8321) Водій 

мототранспортних засобів 

категорії А 

15 наказ МОН № 2323л  

від 11.06.2014 

(8322) Водій 

автотранспортних засобів 

категорія В 

30 наказ МОН № 2323л  

від 11.06.2014 

(8322) Водій 

автотранспортних засобів 

категорії С1 

15 наказ МОН № 2323л  

від 11.06.2014 

(8322) Водій 

автотранспортних засобів 

категорії С 

15 наказ МОН № 2323л  

від 11.06.2014 

 

1.3    Загальна характеристика Відокремленого структурного 

підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий 

коледж  Полтавської державної аграрної академії» 
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 Таблиця 1 

Загальна характеристика Відокремленого структурного підрозділу 

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж  

Полтавської державної аграрної академії» 

 

№ 

з/п 

Показники діяльності Кількісні параметри 

Денна 

(очна) 

форма 

навчання 

Заочна 

форма 

навчання 

1. Ліцензований обсяг вищого навчального закладу 

(осіб) 

155 25 

 у т.ч. за освітньо-кваліфікаційними рівнями:   

  - молодший спеціаліст (осіб) 155 25 

  - бакалавр (осіб) - - 

  - спеціаліст (осіб) - - 

  - магістр (осіб) - - 

2. Кількість студентів, курсантів, слухачів разом: 207 

у т.ч. за формами навчання:   

- денна (очна) (осіб) 178 - 

- вечірня (осіб) - - 

- заочна, дистанційна (осіб) - 29 

3. Кількість навчальних груп (одиниць) 11 2 

4. Кількість напрямів підготовки 

та спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка фахівців (одиниць) 

2 

4 

1 

1 

у т.ч. за освітньо-кваліфікаційними рівнями:   

- молодший спеціаліст (одиниць) 2 

4 

1 

1 
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- бакалавр (одиниць) - - 

- спеціаліст (одиниць) - - 

- магістр (одиниць) - - 

5. Кількість кафедр (предметних (циклових) комісій), 

(одиниць) 

3 

з них випускових (одиниць): 2 

6. Кількість відділень (одиниць) 2 

7. Загальні навчальні площі будівель (кв. м) 7874 

з них:  

- власні (кв. м) 7874 

- орендовані (кв. м) - 

8. Навчальні площі, які здаються вищим навчальним 

закладом в оренду (кв. м) 

- 

9. Інше - 

 

1.4    Фінансово-господарська діяльність 

Залишок коштів на 01.01.2021 р.  

- на спеціальних реєстраційних рахунках в казначействі в сумі 32215,58 

грн., в т.ч.:  

- на рахунку для обліку коштів,отриманих як плата за послуги – 

31174,15 грн.;  

- на рахунку за іншими джерелами власних надходжень – 1041,43 грн. 

Згідно кошторису установи на 2020 рік профінансовано по загальному 

фонду поточних витрат на суму 8415464,05 грн. по програмі 2201420  та 

863100 грн. по програмі 2201190 академічної стипендії та її індексації 

протягом року. Всі видатки проведені в межах кошторисних призначень на 

поточний рік.         

 Коледжем отримано відповідні доходи звітного періоду по 

спеціальному фонду в сумі 819602,46 грн., що становить 52,5% рівня 
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доходів у 2019 р.         

 Нараховані доходи за послуги, що надаються бюджетною установою 

згідно з основною діяльністю складають 290750,08 грн.; 

- нараховані доходи від додаткової (господарської) діяльності – 

528524,38 грн.; 

- від реалізації майна - 328 грн. – вартість реалізованої макулатури. 

У зв’язку з карантинними заходами з перебоями працювали 

гуртожиток та їдальня коледжу, що привело до недоотримання запланованих 

доходів.                

 Доходи звітного періоду по благодійному фонду, які відображені в 

сумі 600 грн. – це отримані благодійні внески грошовими коштами.  

 Поточної дебіторської та кредиторської заборгованості за видатками 

по загальному фонду, як і по спеціальному, коледж не має.           

 Дебіторська заборгованість за доходами спеціального фонду коледжу 

станом на 1 січня 2021 р. порівняно з 1 січня 2020 р. збільшилась на 8732 

грн., а кредиторська заборгованість за доходами зменшилась на 17510 грн. 

 Надходження інших необоротних матеріальних активів за рахунок 

поточних видатків становить 53315 грн. (придбання інвентарю, 

інструментів, обладнання, що буде використовуватись більше 1 року). 

 На кінець звітного року суми невикористаних асигнувань за КПК 

2201420 складають 137290,94 грн. і зараховані до державного бюджету; за 

програмою 2201190 – кошти використані повністю.   

 Взяття зобов’язань без відповідних бюджетних асигнувань не було. 

Дебіторської та кредиторської заборгованості за бюджетними програмами, 

бюджетні призначення за якими законом про Державний бюджет України на 

2020 рік не затверджувались - немає.     

 Протоколи про порушення бюджетного законодавства не складались. 

Поточних рахунків, відкритих в установах банків, коледж немає. 

 Публічні закупівлі в 2020 році здійснювались за наступними 
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процедурами: відкриті торги – придбання бензину; переговорна (скорочена) 

процедура – по теплопостачанню, водопостачанню, водовідведенню, закупці 

електричної енергії; придбання інших матеріальних цінностей та послуг для 

господарської діяльності – за прямими договорами без застосування 

електронної системи закупівель.  

1.5    Матеріально-технічна база 

 

З метою ефективного функціонування навчального закладу та якісної 

підготовки здобувачів вищої освіти в коледжі створена відповідна 

матеріально-технічна і соціально-побутова бази.    

 Навчальне приміщення коледжу доступне з урахуванням потреб осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення (МГН).  

 Законом України «Про освіту» державою гарантовано забезпечення 

рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому 

числі за ознакою інвалідності, розвиток інклюзивного освітнього 

середовища. На виконання вищевказаного закону, Постанови Кабінету 

міністрів України від 18.09.2017р. № 612 «Про внесення змін до Державної 

цільової програми «Національний план дій з реалізації Конвенції про права 

інвалідів»» у коледжі проведено аудит доступності закладу, заповнено та 

подано до Департаменту освіти і науки облдержадміністрації Анкету 

визначення доступності будівель і приміщень закладів освіти з урахуванням 

потреб осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (МГН) в 

умовах реформування освітньої галузі із запровадженням інклюзивного 

навчання, організації опорних закладів та їхніх філій, які функціонують з 

01.09.2016, в умовах децентралізації і створення системи управління освітою 

об’єднаних територіальних громад.   

В результаті проведення аудиту визначено доступність прилеглої 

території біля об’єкту, будівлі, приміщення першого поверху для осіб з 

інвалідністю. Отже, в коледжі забезпечено архітектурну доступність до 

будівель і приміщень для маломобільних груп: облаштовано пандусами, 
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забезпечено вільний проїзд в дверні пройоми, вільне пересування 

коридорами. Коледж і надалі вишукує резерви для подальшого поліпшення 

умов доступності для осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп 

населення в умовах реформування освітньої галузі із запровадженням 

інклюзивного навчання. 

Діяльність коледжу перевіряється контролюючими органами, а саме: 

Лубенським міськрайонним управлінням Головного управління 

Держспоживслужби в Полтавській області Державної служби України з 

питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів, акт санітарно-

епідеміологічного обстеження №0099 від 3вересня 2020 р.   

 Лубенським районним відділом Головного управління Державної 

служби України у Полтавській області Головного управління ДСНС України 

у Полтавській області державною службою України з надзвичайних ситуацій 

акт  №184 від 5 жовтня.2020 р.      

 Лубенським міськрайонним управлінням Головного управління 

Держспоживслужби в Полтавській області Державної служби України з 

питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів, акт санітарно-

епідеміологічного обстеження №0127від 12 жовтня 2020 р.    

Інформацію про наявність та загальну площу приміщень в коледжі, що 

використовуються в освітньому процесі, наведено у таблиці 2.  

Таблиця 2 

Забезпечення приміщеннями навчального призначення та іншими 

приміщеннями  

№ 

з/п 

Найменування приміщень за 

функціональним призначенням 

Площа приміщень (кв. м) 

Загальні У тому числі 

Власні Орендо-

вані 

Здано в 

оренду 

1. Навчальні приміщення, усього: 

у тому числі: 
4736 4736 - - 
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1.1. Приміщення для занять 

студентів, курсантів, слухачів 

(лекційні, аудиторні приміщення, 

кабінети, лабораторії тощо) 

4006 4006 - - 

1.2. Комп’ютерні лабораторії 380 380 - - 

1.3. Спортивні зали 350 350 - - 

2. Приміщення для науково-

педагогічних (педагогічних) 

працівників 

363,7 363,7 - - 

3. Службові приміщення 1487,2 1487,2 - - 

4. Бібліотека 162,7 162,7 - - 

 у тому числі читальні зали 97,8 97,8 - - 

5. Гуртожитки 3138,1 3138,1 - - 

6. Їдальні, буфети  723 723 - - 

7. Профілакторії, бази відпочинку - - - - 

8. Медичні пункти 10,6 10,6 - - 

9. Інше   - - 

 

Для забезпечення навчального процесу у навчальному корпусі 

функціонують 33 навчальні кабінети, 8 комп'ютерних лабораторій, лекційна 

зала на 60 місць,  автомобільний полігон, спортивний майданчик, їдальня, 

бібліотека з читальним залом на 80 місць, актова зала,  музей історії коледжу. 

В кабінетах знаходяться необхідні наочні посібники, методичні комплекси; 

кабінети обладнані технічними засобами навчання, що дозволяє проводити 

лабораторно-практичні роботи з усіх дисциплін відповідно до вимог 

навчального плану та програм.         

 Для проведення занять з фізичного виховання коледж має спортивний 

майданчик площею 170 м
2
,  спортивну залу площею 350 м

2 
.  

В коледжі створена достатня соціальна база для нормального 

функціонування навчального закладу та підготовки  фахівців. 
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 Коледж має п’ятиповерховий гуртожиток на 250 місць (для юнаків і 

дівчат). Забезпечення гуртожитком становить 100%.  На кожному поверсі 

обладнано кухні. Є побутові кімнати та кімнати для самостійної роботи 

студентів, актова зала, медпункт.        

 В навчальному корпусі  обладнані приміщення для занять в гуртках 

художньої самодіяльності та в спортивних секціях.    

 Для харчування студентів коледж має їдальню на 130 посадкових 

місць, буфет, розміщений у навчальному корпусі. Режим роботи харчоблоків 

погоджений з керівництвом.         

 Умови і технологія миття посуду та столових приборів дотримуються. 

Забезпеченість згідно норм миючими засобами та дезінфікуючими засобами. 

 Режим харчування – довільний. Умови для дотримання технології 

приготування страв створені і відповідають санітарним нормам.

 Їдальня коледжу відповідає санітарно-гігієнічним вимогам, що 

дозволяє забезпечувати студентів і співробітників гарячими обідами. 

Інформація про соціальну інфраструктуру коледжу наведена в таблиці 3. 

            

Таблиця 3 

Інформація про соціальну інфраструктуру 

№ 

з/п 

Найменування об’єктів соціальної 

інфраструктури Кількість 
Площа 

(кв. м) 

1. Гуртожитки для студентів 1 3138,1 

2. 
Житлова площа, що припадає на одного 

студента у гуртожитку 
- 12,6 

3 Їдальні та буфети 1 723,3 

4. 
Кількість студентів, що припадає на одне 

посадкове місце в їдальнях і буфетах (осіб) 
1,87 - 

5. Актові зали 2 495 

6. Спортивні зали 1 350 

7. Плавальні басейни - - 
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8. Інші спортивні споруди: 

- стадіони 

- спортивні майданчики 

- корти 

- тощо 

 

- 

- 

- 

 

- 

170 

- 

 

9. Студентський палац (клуб) - - 

10. Інше - - 

 

 Зміцнення матеріально-технічної бази коледжу здійснюється за 

наступними напрямами:          

 - поточний ремонт приміщень навчальних корпусів, гуртожитку, 

соціально-побутових підрозділів;        

  - оснащення комп’ютерною технікою навчальних аудиторій і 

створення локальних мереж; комп’ютеризація роботи управлінського процесу;

 -  технічне оснащення бібліотечного комплексу;     

 -  придбання ліцензованих програмних продуктів до комп’ютерної 

техніки;   

- реконструкція теплових систем для досягнення економії 

енергоресурсів та скорочення витрат з утримання системи опалення та 

гарячого водопостачання коледжу.       

 З метою підтримки матеріально-технічної бази коледжу в 

належному стані, створення умов для роботи всіх учасників освітнього 

процесу та забезпечення його безперебійності в 2020 році проводилися 

роботи: 

- заміна труб водопостачання.; 

- повірка теплових лічильників та лічильників  водопостачання; 

- повірка вогнегасників в кількості 25 шт.;  

- часткові ремонти систем: електропостачання, теплопостачання, 

водопостачання, каналізації; 

- косметичний ремонт фасаду корпусів;  
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- частковий ремонт аудиторій, кабінетів, коридорів навчального 

корпусу; 

- частковий ремонт кімнат, коридорів, кухонь гуртожитку;  

- проведення робіт з поновлення систем автоматичного 

відключення електроплит та заміни електроплит в гуртожитку та 

їдальні. 

 

2. Створення належних умов для якісної організації навчально-

виховного процесу студентів та продуктивної праці колективу 

 

2.1   Контингент здобувачів освіти за формами навчання та 

джерелами фінансування 

Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавської державної аграрної академії» 

проводить підготовку фахівців для аграрного сектору економіки та інших 

галузей народного господарства України, зокрема для Полтавської, 

Черкаської, Чернігівської, Харківської областей. Конкурс вступників  за 

останні п’ять років суттєвих змін не зазнав, всупереч погіршенню загальної 

демографічної ситуації.  

Наявність кваліфікованих педагогічних кадрів, необхідної матеріально-

технічної бази, відповідного навчально-методичного забезпечення, якісна 

практична підготовка студентів дозволяють коледжу готувати молодших 

спеціалістів, які користуються попитом на виробництві.  

 Прийом вступників до Відокремленого структурного підрозділу 

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж Полтавської 

державної аграрної академії» здійснюється на підставі «Умов прийому до 

закладів фахової перед вищої освіти», «Правил прийому до ВСП 

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж Полтавської 

державної аграрної академії», як за державним замовленням, так і за рахунок 

коштів фізичних і юридичних осіб.       Для 

організації і проведення прийому вступників наказом директора коледжу 
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створюється приймальна комісія, склад якої затверджується на засіданні 

педагогічної ради, розробляється Положення про приймальну комісію. 

На 01.01. 2020 року в коледжі навчалось 216 студенти, в т.ч. 195 на 

денному та 21 на заочному відділеннях. 25 студентів  навчалось на 

контрактній основі, що складає 11,6 %  від загальної кількості. 

На 01.01. 2021 року в коледжі навчається 207 студенти, в т.ч. 178 на 

денному та 29 на заочному відділеннях.  22 студентів  навчається на 

контрактній основі, що складає 10,6 %  від загальної кількості.         

Для вирішення питань якісної підготовки спеціалістів викладацьким 

складом коледжу постійно проводиться робота по вдосконаленню діючих і 

розробці нових програм предметів фахового циклу з урахуванням 

особливостей регіону і оновленням їх змісту у відповідності з вимогами 

виробництва. 

Коледж має інтегровані навчальні плани з Полтавською державною 

аграрною академією і успішно виконує державну програму ступеневої 

освіти.  Так, в 2020 році  з 72 випускників денної і заочної  форм навчання 33 

(46%) вступили до Полтавської ДАА, них 18 особа – денна форма навчання, 

15 осіб – заочна форма навчання.(В 2019 році  продовжили навчання в 

академії  58%) 

 

2.2    Кадрове забезпечення 

 

Для забезпечення освітнього  процесу та життєдіяльності заклад 

укомплектований керівними, педагогічними кадрами, допоміжним та 

технічним персоналом відповідно до штатного розпису.  

Підготовку майбутніх фахівців здійснюють 25 викладачів, з яких вищу 

кваліфікаційну категорію мають 21 осіб (84,00 %), першу кваліфікаційну 

категорію – 2 осіб (8,00 %), мають педагогічне звання «викладач-методист» 7 

осіб (28,00 %), викладач з науковим ступенем 1 особа (4,00%).   
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Підвищенню рівня професійної та загальної освіти педагогічних 

працівників, мотивації до якісної роботи та відповідальності за результати 

навчання і виховання студентів, розвитку творчої ініціативи педагогічного 

колективу загальноосвітньої підготовки сприяють ділові підходи до атестації 

педагогічних працівників, яка проводиться згідно з «Типовим положенням 

про атестацію педагогічних працівників», затвердженим наказом 

Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 930 від 06.10.2010, 

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України за № 1255/18550 від 

14.12.2010 та  змінами затвердженими наказом  Міністерства освіти і науки, 

молоді та спорту України від  20.12.2011 № 1473 та  змінами затвердженими 

наказом Міністерства освіти і науки України 08.08.2013 № 1135. 

За звітний період, відповідно до плану, атестацію пройшли всі  

педагогічні працівники ( Рішення атестаційної комісії III рівня Департаменту 

освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації протокол №1 від 

03.06.2020 р. та наказ № 155 від 09.06.2020 року «Про присвоєння 

(підтвердження) кваліфікаційних категорій спеціаліста та педагогічних звань 

працівникам закладів фахової перед вищої освіти за наслідками атестації 

2020 року»). 

В період вересня-грудня викладачі та адміністратори пройшли курси 

підвищення кваліфікації. Серед них:  

- Орошан Т.А. брала участь 30 вересня в онлайн-семінарі «Соціально-

педагогічні засади формування громадянської відповідальності 

студентів» 

- Джура В.В. 9 – 10 грудня брала участь у навчанні за програмою 

«Ефективне управління освітнім процесом»  

- Кочерга Т.І. брала участь у семінарі «Куратор групи як ключовий 

суб’єкт формування особистості молодого фахівця» 

- Пшенична Ю.С., Кухта К.О. пройшла онлайн навчання за програмою 

підвищення кваліфікації методистів, завідувачів методичного 

(педагогічного) кабінету закладів фахової передвищої освіти «Сучасні 
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методологічні та дидактичні засади організації інноваційного 

освітнього середовища в умовах діджиталізації освітнього процесу» 

З метою якісної виховної роботи в коледжі Кухта К.О., Луценко Л.А., 

Богдан В.С. брали участь 30 вересня 2020 року в онлайн-семінарі 

«Соціально-педагогічні засади формування громадянської відповідальності 

студентів». 

Педагогічні працівники самостійно та вільно обирають форми, види, 

напрями підвищення кваліфікації та суб’єктів, які їх надають, зміст свого 

підвищення з урахуванням особистих потреб у вдосконаленні наявних чи 

набутті нових компетентностей, керуюсь наступними нормативно-правовими 

актами: 

1. Закон України «Про фахову передвищу освіту» № 2745- VIII від 

20.03.2020 р. ( Стаття 24)  

2. Закон України « Про вищу освіту» (Стаття 60)  

3. Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників, затверджений Постановою КМУ від 

21.08.2019 р.    № 800 (далі Порядок № 800) 

4. Постанова «Про внесення змін до Порядку підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» № 1133 

від 27.12.2019 р. (далі Постанова № 1133)  

5. Лист МОН «Щодо підвищення кваліфікації та атестації 

педагогічних працівників» № 1/9-683 від 04.11.2019 р. 

6. Методичні рекомендації для професійного розвитку науково-

педагогічних працівників, затверджені наказом Міністерства освіти і 

науки України від 30.10.2020 р. №1341 «Про затвердження 

Методичних рекомендацій для професійного розвитку науково-

педагогічних працівників». 
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2.3  Методична та виховна робота 

Методична робота коледжу є цілеспрямованою діяльністю щодо 

забезпечення психолого-педагогічної та методичної підготовки викладачів з 

метою підвищення ефективності освітньо-виховної діяльності. 

Система дій і заходів методичної роботи протягом семестру була 

спрямована на реалізацію основних положень Законів України «Про вищу 

освіту», «Про освіту», Закон України «Про фахову передвищу освіту» № 

2745- VIII від 20.03.2020 р., Наказу № 570 від 01.06.2018 р. «Про 

затвердження типової освітньої програми профільної середньої освіти 

закладів освіти, що здійснюють підготовку молодших спеціалістів на основі 

базової загальної середньої освіти»; освітньо-професійних програм освітньо-

кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст», «фахового молодшого 

бакалавра» та має на меті підвищення рівня професійно-педагогічної 

компетентності кожного педагога, розвиток його творчої особистості та 

індивідуальності, підвищення інноваційного потенціалу педагогічного 

колективу й навчального закладу в цілому. 

Особливо важливим чинником методичної роботи є постановка цілей і 

завдань, методичної проблеми, яка орієнтує не на процес, як такий, а на 

кінцеві результати, комплексний підхід до вирішення задач.  

У 2020-2021 навчальному році робота нашого педагогічного колективу 

була спрямована на реалізацію науково-методичної проблеми: 

 

«Забезпечення якості освітнього процесу шляхом формування 

загальноосвітніх та фахових компетентностей здобувачів освіти». 

Основними формами реалізації даної проблеми були: 

 засідання педагогічної та методичної рад коледжу; 

 засідання циклових комісій; 

 науково-методичні конференції; 

 методичні семінари 
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 тижні циклових комісій; 

 відкриті заняття; 

 розробка і вдосконалення комплексів навчально-методичного 

забезпечення навчальних дисциплін; 

 створення навчально-методичних матеріалів для участі в 

конкурсі «Педагогічний Оскар - 2021» 

  атестація педагогічних працівників 

Структурною одиницею методичної роботи виступають циклові 

комісії, які забезпечують ефективність роботи кожного викладача, їх творчий 

розвиток, пропагування нових педагогічних ідей. В коледжі діє три циклові 

комісії, де проводиться належна організаційно-методична та наукова робота 

серед викладачів, розробляються навчальні програми, рекомендації щодо 

вивчення і впровадження досягнень педагогічної науки, педагоги 

залучаються до участі у науково – практичних конференціях, методичних 

семінарах з актуальних проблем навчання і виховання особистості. 

Для викладачів період  І семестру був плідним та насиченим 

різноманітними заходами. 

В період вересня-грудня викладачі та адміністратори пройшли курси 

підвищення кваліфікації. Серед них:  

Орошан Т.А. брала участь 30 вересня в онлайн-семінарі «Соціально-

педагогічні засади формування громадянської відповідальності студентів» 

Джура В.В. 9 – 10 грудня брала участь у навчанні за програмою 

«Ефективне управління освітнім процесом»  

Кочерга Т.І. брала участь у семінарі «куратор групи як ключовий 

суб’єкт формування особистості молодого фахівця» 

Пшенична Ю.С., Кухта К.О. пройшла онлайн навчання за програмою 

підвищення кваліфікації методистів, завідувачів методичного (педагогічного) 

кабінету закладів фахової передвищої освіти «Сучасні методологічні та 

дидактичні засади організації інноваційного освітнього середовища в умовах 

діджиталізації освітнього процесу» 
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З метою якісної виховної роботи в коледжі Кухта К.О., Луценко Л.А., 

Богдан В.С. брали участь 30 вересня 2020 року в онлайн-семінарі 

«Соціально-педагогічні засади формування громадянської відповідальності 

студентів» 

З метою ознайомлення педагогічних працівників з нормативами та 

інформативно-консультаційного характеру з питань підвищення кваліфікації 

у дистанційному режимі у програмі Microsoft Teams було продемонстровано 

семінар «Підвищення професійного рівня педагогічних і науково-

педагогічних працівників». 

Про інформаційно-просвітницьку роботу щодо профілактики 

коронавірусної інфекції. 

З метою підвищення рівня знань студентської молоді було проведено 

інформаційно-просвітницьку роботу про особливості короновірусної інфекції 

та її профілактики. 

Головний лікар центру первинної медико-санітарної допомоги м. 

Лубен Пучка Олена Юріївна акцентувала увагу, що самолікування гострих 

респіраторних захворювань, зокрема короновірусної інфекції СOVID -19, 

небезпечне. При перших ознаках респіраторного захворювання (підвищення 

температури тіла, кашель й утруднене дихання) необхідно  якнайшвидше 

звернутися за медичною допомогою. 

Тижні циклових комісій проводилися згідно з графіком. Дистанційна 

форма навчання дещо змусила змінити формат проведення тижнів. У І 

семестрі було проведено тиждень обліково-фінансових дисциплін, під 

керівництвом голови циклової комісії Кочерги Т.І. Заходи, що проходили у 

рамках тижнів ЦК, презентовано на сайті навчального закладу.  

З 26 по 30 жовтня 2020 року в коледжі було проведено тиждень 

обліково-фінансових дисциплін у дистанційному режимі з використанням 

програми Microsoft Teams. У рамках тижня для студентів І та ІІ курсу було 

проведено виховну годину «Моя професія сучасна і престижна», де було 
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продемонстровано презентації, які розкрили суть, перспективність та 

особливості обраної професії, можливість кар’єрного росту. 

Сучасне прогресивне сьогодення вимагає від персоналу різних 

підприємств, установ і організацій удосконалення та змін професійних 

навиків. Саме тому, викладачі комісії обліково-фінансових дисциплін  Джура 

В.В. та Кухта К.О. взяли участь у XІІІ Міжнародному бізнес-форумі 

«Проблеми та перспективи розвитку інноваційної діяльності в Україні», 

організатором якого виступив Інститут вищої кваліфікації, захід відбувся у 

Київському національному торговельно-економічному університеті 12 

листопада 2020 року в дистанційному форматі. 

Під час карантину у всіх з'явилося більше часу, бо більшість людей 

знаходяться вдома. Проте, карантин – це не канікули, наші викладачі плідно 

працювали над самоосвітою. 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів  Prometheus –

 https://prometheus.org.ua запропонувала ряд безкоштовних курсів для 

підвищення кваліфікації. 

За проходження курсу викладачі отримали сертифікати. 

В умовах карантинних заходів дуже важливо стежити за 

нововведеннями і змінами в процесі освіти. Для ефективної організації 

навчання, створення різноманітних і цікавих занять, презентації свого 

освітнього продукту педагогічний колектив коледжу трансформує традиційні 

види навчальних занять. З метою опанування цифрових та інформаційно-

комунікаційних компетентностей викладачі коледжу підвищують свою 

майстерність через освітні онлайн-ресурси та тренінги. Науково-педагогічні 

працівники коледжу опанували курси від Міністерства цифрової 

трансформації України «Цифрові навички для вчителів», «Карантин: онлайн-

сервіси для вчителів». 

Освітній проект «На Урок» – це результат роботи групи однодумців, 

які ставлять собі за мету об’єктивно висвітлювати сучасний освітній процес 

https://prometheus.org.ua/
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та вивести його на якісно новий рівень. Це стало можливим завдяки 

виконанню різнобічної та ґрунтовної роботи: 

 написання інформативний статей, які стосуються шкільного та 

позашкільного життя; 

 проведення тематичних вебінарів; 

 запровадження різноманітних освітніх конкурсів; 

 залучення кращих розробок зі шкільних дисциплін від учителів з 

усієї України. 

 EdEra – студія онлайн-освіти, яка створюємо онлайн-курси, 

інтерактивні підручники, освітні спецпроекти та моделі інтеграції 

сучасних освітніх рішень у традиційний навчальний процес. 

 EdEra створює  продукти за власними методиками, базуючись на 

дослідженнях у сфері онлайн-освіти та когнітивістики. Кожен курс 

розробляється з унікальним підходом до інформації та студентів. 

Досвід роботи декількох років дозволяє зробити висновок, що 

діяльність студентського наукового товариства та впровадження 

науково-дослідної роботи в навчальний процес оправдано і дає відчутний 

ефект у питаннях підготовки спеціалістів сучасного рівня та розглядається як 

важливий елемент технології активного навчання, в якому «школа пам'яті» 

поступається місцем «школі мислення». Упродовж І семестру, 28 жовтня 

2020 року у рамках проведення тижня обліково-фінансових дисциплін з 

використанням програми Skype було проведено Регіональну науково-

практичну Інтернет-конференції «Сучасні тенденції розвитку 

бухгалтерського обліку та оподаткування в Україні: глобальні виклики – 

управлінські рішення», в якій брали участь здобувачі вищої освіти, 

викладачі. 

22 квітня 2020 р. відбулася науково-рактична конференція «Актуальні 

проблеми англійської мови на сучасному етапі її розвитку»/«Actual 

problems of English at the present stage of its development», в якій взяли 



23 
 

участь здобувачі вищої освіти та викладачі закладів фахової передвищої 

освіти Полтавської області. Форма проведення конференції – дистанційно. 

Організатор: Рада директорів закладів фахової передвищої освіти 

Полтавської області та Обласне методичне об'єднання викладачів іноземних 

мов закладів фахової передвищої освіти. 

Участь студентів у конференції англійською мовою свідчить про їх 

розуміння значного потенціалу, якого надає сучасному фахівцю володіння 

іноземними мовами. 

У цілому проведення конференції засвідчує зацікавленість студентів у 

самостійній науковій роботі, небайдужість до обраної майбутньої професії, 

бажання покращувати свої знання іноземної мови і слугуватиме підвищенню 

якості професійної підготовки студентів, забезпеченню у майбутньому їх 

конкурентоспроможності на ринку праці. 

За результатами конференції складено збірник, електронну 

версію якого можна завантажити з розділу «Науково-методична робота» 

вебсайту коледжу:lubfek.org.ua 

Викладачі свої напрацювання і наукові дослідження виклали у 

публікаціях фахових видань, таких як: 

1. Кухта К.О., Орошан Т.А. Класифікація основних засобів як 

важлива передумова їх обліку та аналізу / К.О. Кухта, Т.А. Орошан – 

Інвестиції: практика та досвід, №21-22 листопад 2020. - С. 106-111 

2. Кухта К.О., Джура В.В. Особливості застосування кредит-ноти 

від нерезидента в Україні / К.О. Кухта, В.В. Джура – Економіка та держава, 

№7, 2020. - С. 114-118 

3. Кухта К.О. Трансфертне ціноутворення – сучасні аспекти 

застосування / К.О. Кухта - Збірник матеріалів Всеукраїнської науково-

практичної конференції (з міжнародною участю) «Бухгалтерський облік, 

контроль та аналіз в умовах інституціональних змін», Полтавська державна 

аграрна академія, 22 жовтня 2020 р., - С. 65-68 
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4. Кухта К.О. Вдосконалення системи безготівкових роздрібних 

платежів / К.О.Кухта - Збірник матеріалів ІІІ Всеукр. наук.-практ. конф., 

присвяченій 100-річчю заснування Полтавського державного аграрного 

університету «Актуальні питання сучасної економічної науки» (8 грудня 

2020 р., Полтава). Полтава: ПДАУ, 2020. 407 с 

5. Конкіна Т.М.  брала участь у Міжнародній науково-практичній 

конференції «Інформаційно-ресурсне забезпечення освітнього процесу в 

умовах діджиталізації суспільства» (11 листопада 2020 р., м. Київ) Науково-

методичний центр ВФПО, 2020 – 355с. 

Викладач Конкіна Т.М. підготувала здобувачів освіти до інтернет-

олімпіади «На урок»  

З 14-25 вересня 2020 року викладач Крят Л.І. пройшла тренінг 

«Проєктування та створення електронних підручників та посібників» 

З 31серпня по 04 вересня 2020 року викладач Ісаєнко В.В. брав участь в 

тренінгу «Проєктування та створення електронних підручників та 

посібників» 

16 вересня 2020 року викладач Мойсеєнко В.Ю. брала участь у 

Всеукраїнській науково-практичній конференції «Очікування та перспективи 

освітнього процесу у 2020 – 2021 навчальному році» 

23 вересня 2020 року відбувся семінар-тренінг по впровадженню 

дистанційних технологій навчання , який провели Кухта К.О., Пожар В.І. 

У щорічному міському літературно-музичному конкурсів читців поезії 

Василя Симоненка та творів про Василя Симоненка, який проводився 

дистанційно 12 грудня 2020 року брали участь викладачі української мови 

Юрченко А.С. і Хорошковата Ю.В. Шевченко Альона стала лауреатом 

літературно-музичному конкурсів читців поезії Василя Симоненка та творів 

про Василя Симоненка. 

25 листопада відбулося засідання конкурсної комісії відбіркового етапу 

конкурсу «Педагогічний ОСКАР-2021» 



25 
 

Згідно п. 3.4. Положення про всеукраїнський Конкурс “ Педагогічний 

ОСКАР - 2021” проводиться на добровільних засадах щороку в два тури:  

•  відбірковий – організовується в закладі фахової передвищої освіти 

упродовж жовтня – листопада;  

•  фінальний – відбувається в Центрі за такими етапами: грудень – 

реєстрація конкурсних робіт; січень – березень – оцінювання; квітень – 

нагородження переможців.  

З метою виявлення та підтримки творчої діяльності педагогічних 

працівників, сприяння зростанню професійної майстерності, вивчення та 

поширення інноваційних педагогічних практик, підвищення ефективності 

освітнього процесу і якості освіти підготовки фахівців викладачі коледжу 

взяли участь у конкурсі «Педагогічний Оскар – 2021», що проводиться НМЦ 

ЗФПО. На заключний етап конкурсу в 2020 – 2021 навчальному році було 

подано 11 конкурсних робіт, авторами яких є: Пшенична Ю.С., Пономаренко 

В.О., Кочерга Т.І., Богдан В.С., Кривець Ю.О., Кочура Л.В., Кухта К.О., 

Мойсеєнко В.Ю., Ісаєнко В.В., Слєпцова Н.В. 

Завдання методичної служби полягає в подальшому стимулюванні 

мотивації до публікації педагогів, розкриття їх педагогічного потенціалу, 

зростання їхньої професійної компетентності  

Отже, методична робота в коледжі допомагає у підвищенні рівня 

професійно-педагогічної компетентності кожного педагога, розвитку творчої 

особистості та індивідуальності, підвищення інноваційного потенціалу 

педагогічного колективу й навчального закладу в цілому. 

Виховну роботу у коледжі було спрямовано на формування колективу, 

в якому буде панувати атмосфера взаємодопомоги та взаєморозуміння; 

виховання у студентів почуття відповідальності, самостійності, усвідомлення 

своєї цілі у коледжі, формування у студентів позитивного відношення до 

навчання. Протягом семестру, використовуючи різні засоби, постійно 

проводилась робота щодо реалізації поставлених цілей. Одним із дієвих 

інструментів є постійні довірливі індивідуальні бесіди зі студентами, також 
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проведення тематичних виховних годин. До їх підготовки та проведення 

активно залучалися куратори груп, члени студентської ради коледжу та 

спеціалісти відповідних рівнів та профілів з виховної роботи. 

Отже виховна робота в коледжі включає такі напрямки виховного 

процесу: 

 національно-патріотичне та громадянсько-правове виховання; 

 морально – етичне та художньо-естетичне; 

 екологічне та трудове; 

 фізичне та утвердження здорового способу життя; 

 професійне виховання та зв'язок поколінь; 

 сімейно-родинне виховання. 

Відповідно до вищезазначених напрямків виховна робота планувалася 

в студентських групах, гуртожитку. 

Згідно з річним планом виховної роботи коледжу виховні заходи 

проводилися як у коледжі, так і у вигляду змішаної форми навчання, які 

відбувалися на регіональному та всеукраїнському рівнях. 

Форми роботи включають бесіди, круглі столи, флешмоби, 

конференції, інформаційні години, онлайн-зустрічі, вебінари, форуми тощо. 

Систематична та цілеспрямована навчально-виховна робота всього 

педагогічного колективу дозволяє відкрити перед студентами престижність 

майбутньої професії та перспективні самореалізації в ній. 

Протягом 2020 року були заплановані та втілені в навчальний процес 

ряд заходів як в очній формі, так і в онлайн формах через пандемію. 

Виховна робота педагогічного колективу, зокрема кураторів  груп була 

підпорядкована  проблемній  темі: « Активізація національно-патріотичного 

виховання, формування громадянської та правової свідомості, розвиток 

потреби в здоровому способі життя». 

З метою формування основ національних та загальнолюдських 

цінностей, умінь, навичок підтримки й збереження міжособистісної злагоди, 

моральних якостей, розуміння особистих,  родинних, громадянських 
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цінностей проведені наступні заходи як у студентських групах,  так і в 

коледжі:  

- лекція: « Я маю право» (Лубенський міськрайонний ВДВС ГТУЮ у 

Полтавській області, І-ІІ курс) ;  

- в Лубенському міськрайонному суді було проведено «День відкритих 

дверей». Тематика заходу: «Відкритість суду – це запорука довіри громадян 

до правосуддя». (ІІ курс, організовано викладачем правознавства Силкою 

В.Ю.);  

 З метою формування основних понять у здобувачів освіти про народ, 

націю, суспільство, державу, активної громадянської позиції та 

відповідальності за долю коледжу, міста,  в коледжі проведені заходи:  

-  бесіда «Ми не хочемо війни» (11 група, куратор Кочерга Т.І.);  

-  інформаційна година «По  сторінках революції  гідності» (31 грн. 

Кочура Л.В.); 

-  інформаційна година: «Державні символи України» (12 гр. 

 Юрченко А.С.); 

- виховна година до Дня пам’яті Небесної Сотні (20/22 гр. Слєпцова 

Н.В.); 

- перегляд фільму до Дня пам’яті жертв Голокосту «Ми будемо це 

пам’ятати» (11 гр. Бибик Ю.А.);  

- лекція «Україна – Європейський вибір» ( 39 гр. Пономаренко В.О). 

 З метою формування вмінь відчувати та розуміти  художні образи, 

розвивати художньо-естетичний смак, культуру мислення та поведінки, 

навички, виконувати творчі завдання, потребу в спілкуванні з мистецтвом 

проведено ряд заходів:  

- творча зустріч з полтавським фотохудожником, письменником 

Віталієм Запекою, автором антивоєнного роману «Цуцик»; 

(організатори: бібліотека коледжу разом у співдружності з районною 

бібліотекою); 
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 - виховна година  «Як повинна виглядати жінка» ( 21 група, куратор 

Юрченко А.С.); 

 - бесіда « Багата талантами Лубенська земля» (21 група , куратор 

Богдан В.С., 29 група куратор Литовченко А.Г.). 

 Кураторами груп проведені екскурсії до галереї образотворчого 

мистецтва виставка « Життя – буття» (12 група, Юрченко А.С.,  11 гр. 

Кочерга Т.І). 

З метою формування у студентів поняття єдності з природою, 

відповідальності за стан її збереження, залучення студентів коледжу до 

громадської діяльності, спрямованої на захист оточуючого середовища, знань  

про  сучасні проблеми екології проведено заходи: 

            - викладачем екології Крят Л.І. підготовлені інформаційні листівки 

"Обережно, кір»,   «Екологічні практичні поради». 

Студенти коледжу взяли активну участь у Всеукраїнському конкурсі 

«Ми- люди землі», де студентка 31 групи Гриценко Руслана зайняла ІІІ місце. 

 Проведено виховні години 14 фактів про здоров’я (31 група куратор – 

Кочура Л.В.), «Здоров’я – це скарб його потрібно цінити» (11 гр. – Кочерга 

Т.І), бесіда: «Ми за життя без шкідливих звичок» (37 гр. Ісаєнко В.В.), бесіда 

до Дня пам’яті Чорнобильської катастрофи «Біль Чорнобиля з роками не 

зникає» (27 група, куратор Бойко Л.А.). 

 З метою формування поняття та уявлення про важливість праці в 

житті людини, уявлення про свою майбутню професію та її професійну 

орієнтацію проведено: бесіди:  « Як діяти молодій людині у пошуках роботи»  

провели (головний  спеціаліст центру зайнятості), «Навчання – запорука 

професійного успіху»  (37 гр. Ісаєнко В.В.), проведення екскурсії до м. Києва 

на Міжнародну виставку «Агро - весна – 2020» на тему «День молодого 

спеціаліста та 8-й День молодого спеціаліста в стилі «Агрокебети» (викладач 

Богдан В.С. Кочерга Т.І.),  

- Зустріч з начальником Лубенського управління ГУ ДПС у Полтавській 

області Коломійцем Олександром Володимировичем та завідувачкою 
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сектору забезпечення роботи Лубенського управління Волковою 

Вікторією Миколаївною зі студентами ІІІ курсу спеціальності 071 

«Облік і оподаткування», 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування».), бесіда: «Свідомий вибір сучасної людини» (37 гр. 

куратор Ісаєнко В.В., 30гр. Бибик Ю.А.). 

 З метою  ціннісного  ставлення до себе, до свого фізичного Я, 

проведені профілактичні заходи: 

- інформаційна година «Запобігання шкідливим звичкам»; 

- бесіда «Здоров’я – скарб, здоров’я потрібно цінити» (11 групи – 

Кочерга Т.І.). 

Для кожного курсу проведені виховні заходи : інструктажі та бесіди з 

безпеки життєдіяльності, з правил поведінки під час навчально-виховного 

процесу поводження з електроприладами вибухонебезпечними предметами 

протипожежної безпеки, правил поведінки на воді,  лісі, вдома, щодо 

попередження  дорожньо-транспортних пригод, ці заходи проводилися на 

протязі семестру інженером з охорони праці Ісаєнком В.В. та кураторами 

груп. 

У становленні системи виховної роботи значну роль відіграють 

куратори академічних груп , які у тісній співпраці зі студентами, батьками, 

викладачами організовують і спрямовують навчально-виховний процес у 

групі так, щоб забезпечити перехід від виховання до  самовиховання. При 

проведенні заходів куратори та викладачі показали високий рівень, вони 

творчо підходили до організації і проведення різноманітних виховних 

заходів. 

Куратором 12 групи Юрченко А.С. було організовано захід до 

Міжнародного дня читання вголос. 

Згідно плану виховної роботи коледжу у  ІІ семестрі був проведений 

традиційний захід до Дня  святого Валентина,  який пройшов на високому 

рівні ( організатори: Хорошковата Ю.О., Слєпцова Н.В.). 
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Також на дуже високому рівні було організовано конкурс «Міс 

коледжу 2020» (Відповідальні Юрченко А.С., Пономаренко В.О.), на який 

було запрошено школярів випускних класів ЗОШ № 3, № 9 з метою 

профорієнтації. 

Протягом навчального року був організований правовий всеобуч 

(організатор Силка О.Ю., правова право просвітницька організація «Я маю 

право»), де розглядалися питання про виконання батьківських обов’язків,  

відповідальність батьків за безпеку та збереження дітей, профілактики 

жорстокого поводження з дітьми  та насильства в сім’ї. 

Протягом року працівниками правоохоронних органів проводилися  

лекції , бесіди спрямовані на попередження профілактики злочинів. 

У сучасних умовах розвитку суспільства постає соціальна потреба 

особистості, яка спроможна розв’язувати і щоденні , і стратегічні завдання. 

Саме такою школою громадського становлення є студентське 

самоврядування. Участь студентів у студентській раді формує у них навички 

самоврядування, розвиває соціальну активність, завдяки ньому у закладі діяв 

танцювальний гурток ( керівник Дітковська В., 21 група) ,ансамбль ложкарів 

коледжу, вокальний ансамбль «Діамант», керівник Кочубей С.В. тому у 

подальшому потрібно залучати студентів до активної форми роботи. 

Всі вищезазначені події студентського життя та педагогічного 

колективу висвітлювалися в соціальних мережах та на сайті коледжу. 

Виховна робота зі студентами в період дистанційного навчання було 

проведено  не відходячи від планів роботи та проведено виховні години 

згідно розкладу, використовуючи різні технології. 

Особливо хочу відмітити проведені виховні години щодо запобігання 

захворювання COVID-19. Кожному студенту групи в Viber було відправлено 

пам’ятку  

Також кураторами було запропоновано перегляд ряду відеоролеків в 

Telegram, Skype як захиститися від короневірусу: 
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У зв’язку з закінченням навчання в коледжі студентів випускних курсів 

було виготовлено святкові листівки випускникам, подяки батькам, створено 

відеоролик з привітанням для випускників. 

     Першою визначною подією після літніх канікул, яка відбулася на 

рівні міста - це було вручення стипендії міського голови 25 серпня 2020 року 

двом студенткам коледжу (Влада Ковтун, студентка 31 групи та Яна 

Запорожець, студентка 30 групи) 

День знань у коледжі цього року було проведено не традиційно (з 

дотриманням рекомендацій МОН по запобіганню пандемії) для студентів 

нового набору урочистості проведено на подвір’ї коледжу, для решти груп в 

аудиторіях з кураторами у вигляді години спілкування «Надолуджуємо 100 

днів карантину»  - відповідальні Вікторія Богдан, Світлана Кочубей, 

куратори груп, монтування фотозони – вікторія Пономаренко та Юлія 

Хорошковата 

Важливою подією на початку навчального року було обрання нових 

членів студради, голови студентської ради та іі заступниці, якими стали 

Каміла Чернишова та Джура Юлія (обрання відбувалося шляхом голосування 

та відповідно до Положення про вибори студентської ради коледжу) 

Наступною важливою подією став захід, пов'язаний із зарахуванням на 

навчання студентів на базі повної загальної середньої освіти – відповідальні 

Вікторія Богдан, Члени студентської ради коледжу. 

   Також було проведено ряд заходів до Дня працівників освіти – це і 

монтаж відеоролика, святкова фотозона, привітання ветеранів, які 

знаходяться на заслуженому відпочинку на святкове дійство для всіх 

працівників освіти коледжу (відповідальні: Тетяна Кочерга, Аліна Юрченко, 

Наталія Слєпцова, Вікторія Пономаренко, Юлія Хорошковата). 

У жовтні місяці за ініціативи та рішення членів студентської ради 

коледжу було проведено акцію «Чистий коледж – чиста країна – чиста 

планета», яку було спрямовано на екологічне виховання студентів. 
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Колективна дружна праця наших студентів надала території коледжу ще 

більш мальовничого краєвиду. Завдяки злагодженій роботі учасників акції 

було прибрано велику кількість опалого листя та пожовклої трави. 

(відповідальні Вікторія Богдан,Олександр Кащенко, члени студентської 

ради).           

 Наступні заходи відбувалися в дистанційному режимі, оскільки було 

введено змішану форму навчання, тим не менш план було виконано. Так, 

кураторами, працівниками бібліотеки  було проведено ряд наступних заходів: 

Тематичні виховні години: 

- «Розкажемо Європі про себе»; 

- «Проблеми шлюбу та любові»; 

- «Ми різні, але рівні»; 

- «Життя людини – то найвища цінність; 

- «Привіт! Я конфлікт!»; 

- «Ввічлива людина : чи актуально це зараз?»; 

- Виховна година до Дня толерантності; 

- Заходи  до Дня української писемності (відповідальні: Аліна 

Юрченко, Юлія Хорошковата) 

  Виховна година до Дня Гідності і Свободи, було підготовлено 

матеріали працівниками бібліотеки (відповідальні: Ірина Ровна, Інна 

Крівченко, куратори груп).         

 До Міжнарожного Дня студента було підготовлено відеоролик з 

вітаннями та вітальну листівку (відповідальні: Людмила Бойко, Олександра 

Ващенко).          

 Підготовлено та проведено годину спілкування до річниці Голодомору 

«Без права на забуття» (відповідальні: Ірина Ровна, Інна Крівченко, куратори 

груп)   

Запропоновано перегляд відеофільмів: 

- «(Не) дитяча жорсткокість»; 
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- «Чи безпечніші електронні цигарки та кальян за звичайне 

паління»; 

В рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» та 

Всеукраїнського тижня права було проведено ряд заходів: 

 Перегляд та обговорення відеороликів «Почни говорити», 

«Розкажи дорослому, якому довіряєш» (відповідальні: заступник директора з 

виховної роботи, куратори груп); 

 Інформ-досьє «Вища освіта без обмежень» (відповідальні: 

завідуюча бібліотекою, куратори груп);   

 Онлайн - зустріч «Стоп насильство: як діяти у разі домашнього 

насилля та де можна отримати допомогу» (відповідальні: Лариса Кочура, 

Лубенський місцевий центр з надання БВПД) 

 Онлайн -конференція «Доброта зігріває серце» (відповідальні: 

заступник директора з виховної роботи, студентська рада); 

 Вебінар «СНІД: небезпека та профілактика» (відповідальні: 

Людмила Крят)  

 Онлайн-презентація тематичної викладки літератури «Світ без 

насильства» (відповідальні: Вікторія Богдан, Інна Крівченко, Центральна 

районна бібліотека (книгозбірня) імені В.І. Малика); 

 Онлайн-бесіда «Чи безпечніші електронні сигарети та кальян за 

звичайні сигарети?» 

Також за підтримки організації «Stopsexтинг» та уповноваженого 

Президента з прав дитини було проведено урок задля безпеки студентів в 

інтернеті. 

За підтримки онлайн-курсу розробиленого Дитячим фондом ООН 

(ЮНІСЕФ) та студіъ онлайн-освіти EdEra було проведено «Найбільший урок 

у світі.Знаю права і змінюю світ».        

  2 грудня 2020 року заступником директора з виховної роботи було 

взято участь у засіданні Ради з виховної, спортивно-масової роботи та 
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студентських справ.              

 Роботі з батьками теж приділила багато уваги, куратори постійно 

спілкувалися по телефону. 4 грудня були проведені батьківські збори у 

програмі Skype, відповідно до розпорядження по коледжу від 25.11.2020 

року.             

   9 грудня 2020 року члени студентської ради ВСП «Лубенський 

фінансово-економічний фаховий коледж ПДАА» взяли участь в конференції 

від  USAID_ВзаємоДія та UNDP Ukraine / ПРООН. Подія відбулась на 

онлайн-платформі Zoom. Спікерами були Ivan Nikolenko, колишній голова 

Студради Студмістечка київського політеху та співзасновник Studwatch 

Ukraine та Давід Петросян, координатор проєкту в Restart.    

 Реалізувати свої лідерські та організаційні якості, задіяти соціальну 

активність  студенти коледжу можуть завдяки роботі в органах студентського 

самоврядування. Студентська рада коледжу бере активну участь у вихованні 

студентської учбової та дисциплінарної відповідальні, сприяє вирішенню 

питань щодо порушень правил внутрішнього розпорядку коледжу 

студентами, генерує нові ідеї масових культурно-розважальних заходів та 

прикладає значні зусилля для їхньої підготовки та проведення. 

Так, членами студентського самоврядування, також студенти взяли 

участь у Всеукраїнській акції «Миколай про тебе не забуде!». (відповідальна 

Вікторія Пономаренко).  

Студентська рада гуртожитку сприяє дотримання студентами правил 

внутрішнього розпорядку, за станом кімнат, допомагає студентам нового 

набору адаптуватися до умов самостійної життєдіяльності. Таким чином, 

органи студентського самоврядування не тільки надають велику підтримку 

педагогічному колективу, а й виконують важливу функцію покращенню 

комунікації між представниками адміністрації, викладачами, студентами.  
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Відзнято та запущено на Ютюбканалі відео кліпи до свят Всесвітній 

День української хустки та Нового року (організатори Світлана Кочубей, 

Вікторія Богдан) 

   Також  адміністрація та педагогічний колектив коледжу прикладають 

зусилля для забезпечення соціального захисту дітей-сиріт та дітей 

позбавленого піклування, схильних до девіантної поведінки. В ситуаціях 

нестабільного емоційного стану проводять роботу з такими студентами та їх 

батьками. 

Для покращення  виховної роботи систематично проводяться наради 

кураторів на яких відбувається аналіз роботи та пошук найкращих рішень у 

розв’язанні виховних питань. 

 

2.4. Профорієнтаційна робота 

 

         Профорієнтаційна  робота  в  коледжі  реалізовується  як в ході  

освітнього  процесу,  так і під час різних видів поза аудиторної роботи.  За 

своїм призначенням профорієнтація повинна сприяти  оптимізації  розподілу 

ресурсів  конкретних осіб та суспільства цілому. Тому, одним із аспектів 

роботи з профорієнтації є сприяння  працевлаштуванню та підготовка такого 

фахівця, що буде  затребуваний у перспективних сферах розвитку 

суспільства.                   

 Профорієнтаційна робота у Відокремленому структурному підрозділі 

«Лубенський фінансово-економічний фаховий  коледж  Полтавської 

державної аграрної академії» – це комплексна, систематична  робота кожного 

члена  колективу, яка має за мету забезпечення повноцінного прийому 

здобувачів освіти на навчання за всіма освітньо-професійними  програмами.  

Це постійний процес,  який розпочинається  з  аналізу  роботи за  минулий  

рік і планування заходів  на  поточний  рік.        

   Профорієнтаційна робота в коледжі організована відповідно до 

Положення «Про проведення профорієнтаційної роботи», Плану 
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профорієнтації та Розпорядження про проведення профорієнтаційної 

діяльності,  згідно якого всі викладачі закріплюються за певними районами 

або ЗОШ, установами, організаціями міста для проведення  

профорієнтаційних заходів різного характеру та  під  час  проведення  «Днів 

кар’єри»  та  «Днів професій». Профорієнтаційні заходи у 2020 році 

проводилися з дотриманням всіх протиепідемічних заходів у зв’язку з 

поширенням  корона вірусної хвороби в Україні COVID-19.  

Основними  завданнями профорієнтації  в  коледжі  є: 

1. Індивідуальні  консультації  зі  здобувачами освіти  з питань майбутнього 

працевлаштування.  

2. Постійна співпраця викладачів і студентів  з міськрайонними центрами 

зайнятості населення.    

3. Організація роботи  з  батьками.  Робота  з  батьківськими  комітетами  з 

питання  профорієнтації.  

4. Профорієнтація під час різноманітних  заходів на базі коледжу; під час 

участі  у загальноміських заходах на різну тематику – до початку 

поширення корона вірусної хвороби в Україні COVID-19.   

5. Викладачі спеціальних дисциплін  зі студентами 3 курсу щороку 

відвідували  Агро-Виставку в м. Києві та брали участь у заході «Твій 

професійний старт», де студенти мали змогу спілкуватися з 

роботодавцями - керівниками  провідних  Агропромислових компаній 

України.   

6. Відповідно до Листа МОН України від 24.11.2020 року проведено виховну 

годину кураторами 3 курсу в дистанційному режимі на тему «Подолання 

незадекларованої праці»  - метою якої є підвищення рівня обізнаності 

громадян про незадекларовану працю. 

7. Активна участь студентів у Міжнародних науково-практичних 

конференціях, Всеукраїнських конкурсах – січень, лютий 2020р. 
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8. Соціологічні опитування на професійну спрямованість та престижність 

професії. 

9. Проведення Днів відкритих дверей у коледжі в дистанційному режимі з 

метою  дотримання всіх протиепідемічних вимог у зв’язку з поширенням  

корона вірусної хвороби в Україні COVID-19.  

 Відповідно до  Плану  профорієнтаційної  роботи  в навчальному закладі  

та  поза  його  межами  проводилися  заходи  з дотриманням всіх 

протиепідемічних  вимог у зв’язку з поширенням  корона вірусної хвороби 

в Україні COVID-19.  

-  згідно до Розпорядження про профорієнтаційну роботу викладачі та 

студенти  коледжу  взяли участь у проведенні заходу «Веселка 

робітничих професій» на базі міськрайонних центрів зайнятості 

населення  - січень, лютий 2020 р. 

-  організовано та проведено Дні відкритих дверей – листопад, квітень 

2020 р (в Онлайн-режимі) -  (зустрічі вступників та їх батьків з 

адміністрацією коледжу, членами Приймальної комісії; ознайомлення з 

МТБ коледжу, відвідування музейної кімнати коледжу та інше); 

-  у І семестрі 2019-2020 н.р. на  базі  нашого коледжу  було  проведено 

міський  проінформаційний  масовий  захід  «День кар’єри»,  

організований фахівцями Лубенського міськрайонного центру 

зайнятості населення. 

Учасниками заходу стали запрошені учні  8-9-х  класів загальноосвітніх 

навчальних закладів нашого міста.  Вони мали змогу отримати багато 

корисної інформації щодо вибору подальшої освітньої та професійної 

діяльності.   Серед присутніх було розповсюджено роздаткові матеріали 

інформаційного та рекламно-агітаційного характеру щодо питань подальшого 

навчання та працевлаштування;  

- у лютому – березні 2020 року викладачами коледжу відвідано ЗОШ 

Лубенського, Оржицького, Хорольського та Чорнухинського  районів з 
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метою профорієнтаційної роботи, а також  професійно- технічні 

навчальні заклади Лубенського району;  

- організовано  екскурсії  до музейної кімнати коледжу для учнів 5-6 

класів  ЗОШ міста Лубен – вересень, жовтень 2020 р. – викладач 

історії; 

-  за участю випускників коледжу викладачами та кураторами  груп   

проведено тематичні виховні години та години спілкування в рамках 

предметних  тижнів циклових комісій на тему: « Бухгалтер – професія 

сучасна і престижна», «Спеціаліст економічного напрямку – це круто», 

«Що таке приховане безробіття ? » та інші – вересень – жовтень 2020 

року; 

- у 1 семестрі 2019-2020 н.р. з метою профорієнтації проведено конкурс 

«Кращий фахівець зі спеціальності «Оператор комп’ютерного набору»; 

- організація профорієнтаційної роботи під час батьківських зборів, 

проведених  кураторами груп в дистанційному режимі – грудень 2020 

року; 

- профорієнтація під час проведення предметних тижнів циклових 

комісій    організованих  в дистанційному режимі у 1 семестрі 

навчального року ; 

- зібрано і узагальнено інформацію про подальше навчання та 

працевлаштування випускників коледжу за минулий навчальний рік – 

листопад  020 року;   

- залучення студентів до агітаційної роботи під час зимових канікул   - 

січень 2020 року.   

  В коледжі проводиться активна та цілеспрямована рекламно-

агітаційна діяльність: 

- систематичне розміщення інформації для вступників та їх батьків на 

сайті коледжу;  

- оголошення на радіо   -  інформація  для вступників; 

-  оголошення в місцеву газету – інформація для вступників; 
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- стаття  в газету «Рідний край» - смт. В. Багачка – ознайомлення з 

навчальним закладом вступників та їх батьків;  

- спец. випуск газети «Студентський меридіан» - до Дня проведення 

відкритих дверей; 

- розроблено рекламну листівку  для вступників з метою поширення в 

соціальних мережах; 

- виготовлено  інформаційні буклети (1000 шт. які розповсюджено 

вступникам та їх батькам, в установах та організаціях ), розміщено 

рекламні оголошення у вигляді біг-бордів та сіті-лайтів по місту в 

рамках вступної кампанії у 2020 році; 

- презентація відеоролика, створеного членами студентської ради 

коледжу з метою профорієнтаційної роботи, поширення  через  соц. 

мережі.  

             Також проводилась  робота з  організації та підготовки до вступної 

кампанії  на 2020-2021 н.р.  Так,  згідно  до Умов  прийому до закладів 

фахової перед вищої освіти України та Положення про Приймальну комісію,  

розроблені Правила прийому до коледжу, організовано роботу всіх 

функціональних підрозділів Приймальної комісії. Для організації  вступних 

випробувань серед окремої категорії вступників розроблені та затверджені 

Програми випробувань,   екзаменаційні  завдання  та  критерії  оцінювання. 

З метою удосконалення профорієнтаційної роботи у нашому коледжі, 

робота  всього  колективу повинна бути направлена на вирішення таких 

цілей: 

1. Особливої актуальності набуває питання вивчення передового досвіду 

та пошук провідних високоефективних установ, підприємств, 

організацій будь-якої форми власності в регіоні та області, з метою 

якісного проведення практики студентів відповідно до освітньо-

професійної програми підготовки фахівців та удосконалення рівня їх 

подальшого працевлаштування.  
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2. Налагодження тісної співпраці з професійно-технічними училищами, 

ліцеями та іншими навчальними закладами подібного рівня щодо 

залучення на навчання студентів на базі кваліфікованого робітника 

згідно до нових  Правил прийому в коледжі на 2021 р. 

3. Урізноманітнити форми проведення  «Днів відкритих дверей»  та  

«Днів коледжу»  протягом  навчального року в режимі «Онлайн» 

(наприклад « Віртуальна подорож по навчальному закладу» та інші). 

4. Постійний захист психологічного здоров’я студентів, профілактика 

протиправної поведінки, насильства над дітьми, підвищення 

психологічної культури студентів, батьків, педагогічних працівників, 

надання психологічної допомоги та  індивідуальний  підхід до 

студентів  з особливими потребами. 

5. Сприяти подальшому розвитку студентського самоврядування та 

громадської активності студентів. Забезпечувати всебічний, 

моральний, духовний  та фізичний розвиток  студентської  молоді. 

6. Націлити роботу всього трудового колективу на удосконалення 

професійно-орієнтаційної діяльності як нової «Комунікаційної стратегії 

сталого розвитку навчального закладу»  в системі реформування вищої 

освіти  та  з  урахуванням  особливостей  сучасного  ринку праці.  

  

3. Дотримання вимог з питань охорони праці, правил та норм 

безпеки праці, техногенної безпеки та протипожежного захисту 

 

Минулий 2020 рік  вніс суттєві корективи у діяльність Відокремленого 

структурного підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий 

коледж Полтавської державної аграрної академії» у звязку з виникненням і 

стрімким поширенням коронавірусної хвороби COVID – 19. 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 

2020 року № 211 «Про запобігання поширенню на території України 

коронавірусу COVID – 19» та листа Міністерства освіти і науки України від 
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11.03.2020 року № 1/9-154 в Лубенському фінансово-економічному коледжі 

Полтавської державної аграрної академії з 12 березня 2020 року було 

запроваджено карантин.  

На підставі наказу № 9 від 12.03.2020 року «Про заходи у Лубенському 

фінансово-економічному коледжі ПДАА у звязку з установленням 

карантину» в коледжі створено оперативну групу на період карантину, яка 

щоденно проводила моніторинг епідемічної ситуації в структурних 

підрозділах навчального закладу та забезпечувала здійснення комплексу 

санітарно-гігієнічних (протиепідемічних) заходів щодо недопущення 

виникнення та розповсюдження коронавірусу COVID – 19 в умовах 

карантину в навчальному закладі. 

У звязку із запровадженням на всій території України з 12 березня 

2020 року до 03 квітня 2020 року карантину та враховуючи наказ 

Міністерства освіти і науки України від 16.03.2020 № 406 «Про організаційні 

заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID – 19», коледж 

вирішив забезпечити організацію освітнього процесу шляхом використання 

технологій дистанційного навчання (Наказ № 12 «Про особливості 

організації освітнього процесу під час карантину у Лубенському фінансово-

економічному коледжі ПДАА» від 26 березня 2020 року). 

З урахуванням режиму надзвичайної ситуації на всій території України, 

починаючи з 12 березня 2020 року і до 31 серпня 2020 року включно, в 

коледжі  неодноразово продовжувався встановлений режим карантину. 

    Відповідно до Постанови головного державного санітарного лікаря 

України № 42 від 30.07.2020 «Про затвердження Тимчасових рекомендацій 

щодо організації протиепідемічних заходів у закладах освіти в період 

карантину в звязку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID – 19)» та 

№ 50 від 22.08.2020 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах 

освіти на період карантину у звязку  поширенням коронавірусної хвороби 

(COVID – 19)» розроблено Тимчасовий порядок організації освітнього 

процесу у Відокремленому структурному підрозділі «Лубенський фінансово-
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економічний фаховий коледж Полтавської державної аграрної академії» в 

умовах карантину та комплекс протиепідемічних заходів щодо недопущення 

виникнення та розповсюдження коронавірусу COVID – 19 і особливостей 

освітнього процесу в коледжі в умовах карантину. Зокрема було проведено 

роз’яснювальну роботу з персоналом  та здобувачами освіти щодо 

індивідуальних заходів профілактики  та реагування на виявлення симптомів 

коронавірусної хвороби (COVID-19) серед персоналу  або здобувачів освіти; 

розроблено алгоритми дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаною з 

реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу (COVID-19) 

серед здобувачів освіти та працівників закладу освіти; проведено інструктажі 

для працівників щодо запобігання поширенню коронавірусної інфекції 

(COVID-19), дотримання правил респіраторної гігієни  та протиепідемічних 

заходів; дотримання вимог щодо організації харчування; організації 

протиепідемічних заходів у гуртожитку на період карантину та в зв’язку з  

поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19) з відповідними записами в 

журналі реєстрації інструктажів. 

2020-2021 навчальний рік почався в очній формі при дотриманні 

Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у 

закладах освіти в період карантину в звязку з поширенням коронавірусної 

хвороби (COVID – 19). 

          На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 13.10.2020 

року     № 956 «Про внесення змін до Постанови Кабінету Міністрів України 

від 22.07.2020 року № 641, листа Міністерства освіти і науки України від 

12.10.2020 року № 1/9-576 «Щодо тимчасового переходу на дистанційне 

навчання» та у звязку із погіршенням епідеміологічної ситуації в Україні, 

спричиненої поширенням коронавірусної хвороби (COVID – 19) з 19 жовтня 

2020 року у Відокремленому структурному підрозділі «Лубенський 

фінансово-економічний фаховий коледж Полтавської державної аграрної 

академії» тимчасово впроваджено дистанційну форму навчання з 

використанням дистанційних технологій навчання для здобувачів освіти 
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денної та заочної форми навчання. 

Відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 13.11.2020 

року № 1/9-626 «Щодо організації освітнього процесу» та наказу Полтавської 

державної аграрної академії від 17.11.2020 року № 223 «Про організацію 

освітнього процесу» з 23 листопада 2020 року у Відокремленому 

структурному підрозділі «Лубенський фінансово-економічний фаховий 

коледж Полтавської державної аграрної академії» тимчасово упроваджено 

змішану форму освітнього процесу з використанням дистанційних 

технологій навчання для здобувачів освіти денної та заочної форми навчання, 

яка діє і сьогодні. 

Впродовж звітного періоду діяльність адміністрації коледжу та 

керівників структурних підрозділів була спрямована на  забезпечення 

безпечних та нешкідливих умов праці, організації освітнього процесу з 

дотриманням протиепідемічних заходів в умовах карантину, запобігання 

нещасним випадкам серед учасників освітнього процесу, виконання вимог 

техногенної безпеки та протипожежного захисту будівель та споруд 

навчального закладу. 

Забезпечення стабільності функціонування будівель і споруд коледжу 

досягається проведенням планових ремонтів та періодичних оглядів. 

Відповідно до наказу № 34 від 30.07.2020 року «Про створення постійно 

діючої технічної комісії з обстеження приміщень і споруд» у 

Відокремленому структурному підрозділі «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавської державної аграрної академії» 

створено постійно діючу технічну комісію з обстеження приміщень і споруд 

та затверджено її склад. 

Відповідно до розпорядження директора коледжу  № 17 від 19.08. 2020 

року «Про проведення огляду матеріально-технічної бази коледжу та 

готовності кабінетів і лабораторій до навчально-виховного процесу та 

опалювального сезону у 2020-2021 навчальному році в умовах адаптивного 

карантину» створена  комісія 27серпня 2020 року провела огляд готовності 
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Відокремленого структурного підрозділу «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавської державної аграрної академії» до 

нового 2020-2021 навчального року. За результатами огляду було складено 

акт. 

Висновок комісії про готовність навчального закладу до нового 

навчального року: територія навчального закладу, навчальні корпуси, 

гуртожиток, їдальня, спортивні   майданчики, навчальні кабінети та 

лабораторії відповідають вимогам охорони праці, безпеки життєдіяльності 

учасників освітнього процесу, санітарним  правилам і нормам, Постанови № 

50 Головного державного санітарного лікаря України від 22.08. 2020 року 

«Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період 

карантину  у звязку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID – 19)  та 

готові до початку нового 2020-2021 навчального року. 

На виконання законодавчих актів з охорони праці, що діють  в 

навчальному закладі («Положення про систему управління охороною праці», 

«Положення про комісію з питань охорони праці», вимог законодавчих та 

нормативно-правових актів з охорони праці, «Положення  про навчання  та 

перевірку знань з питань охорони праці») в коледжі  наказом № 101 від 

25.09.2020 року створено постійно діючу комісію з питань охорони праці і 

комісію по проведенню  навчання та перевірки знань  працівниками  коледжу 

вимог законодавчих  та нормативно-правових  актів з охорони праці 

пожежної та електробезпеки у відповідності до ст. 18 Закону України «Про 

охорону праці». 

 Навчання з питань охорони праці  та безпеки життєдіяльності  

учасників освітнього процесу для студентів проводиться за програмою 

навчальних дисциплін «Охорона праці» та «Безпека життєдіяльності».  

З метою забезпечення пожежної безпеки будівель та споруд коледжу, а 

також збереження життя і здоровя учасників освітнього процесу  від 

небезпек природного та техногенного характеру у Відокремленому 

структурному підрозділі «Лубенський фінансово-економічний фаховий 
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коледж Полтавської державної аграрної академії» протягом звітного періоду 

проведено комплекс заходів, а саме: 

- поповнено запас води у пожежних водоймах коледжу обємом 140 м
3 

на 

суму 1923, 60 грн.; 

- відновлено систему пожежного водопостачання в гуртожитку коледжу та 

проведено випробування шляхом пуску води; 

- придбано пожежні рукави на суму 24000 грн.; 

- зроблено повірку вогнегасників в кількості 25 шт. на суму 2130 грн.; 

- проведено страхування членів ДПД (добровільної пожежної дружини) – 

2550,42 грн. 

На виконання Кодексу Цивільного захисту України, постанов Кабінету 

Міністрів України та у відповідності з План-графіком проведення практичної 

підготовки осіб керівного складу і фахівців, діяльність яких повязана з 

організацією і здійсненням заходів цивільного захисту на підприємствах, в 

установах та організаціях м. Лубен у 2020році 24 вересня 2020 року у 

Відокремленому структурному підрозділі «Лубенський фінансово-економічний 

фаховий коледж Полтавської державної аграрної академії» організовано та 

проведено спеціальне протипожежне обєктове тренування з питань цивільного 

захисту в умовах карантину. 

 Відповідно до наказу № 49 «Про посилення протипожежного та 

техногенного захисту обєктів коледжу, безпеки життєдіяльності учасників 

освітнього процесу на період зимових канікул в умовах карантину» від 09.12. 

2020 року та з метою запобігання НС природного та техногенного характеру , 

посиленням протипожежного захисту на об’єктах коледжу, збереження життя і 

здоров’я учасників освітнього процесу під час зимових канікул за умов 

дотримання протиепідемічних заходів  в коледжі створено комісію по перевірці 

протипожежного стану  обєктів коледжу, а також дотримання правил пожежної 

та техногенної безпеки. 
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Комісія провела перевірку протипожежного та технічного стану 

приміщень та споруд коледжу, наявність та готовність до застосування систем 

оповіщення про пожежу , забезпеченість необхідною кількістю первинних 

засобів пожежогасіння, стану шляхів евакуації і запасних виходів з 

протокольним оформленням. 

Куратори академічних груп провели цільові інструктажі  з охорони праці 

та безпеки життєдіяльності для здобувачів освіти під час зимових канікул, 

новорічних та різдвяних свят з реєстрацією у відповідних журналах. 

    Інженером з охорони праці коледжу проведено позаплановий  інструктаж 

з пожежної та техногенної безпеки, а також правил поведінки  на період 

зимових канікул, новорічних та різдвяних свят з працівниками коледжу  з 

відповідними записами в журналі реєстрації інструктажів.  

З метою забезпечення реалізації державної політики у галузі охорони 

життя і здоров’я учасників освітнього процесу, профілактики травматизму  

невиробничого характеру  та на виконання розпорядження Кабінету 

Міністрів України від 8 листопада 2007 року №980-Р «Про затвердження 

плану першочергових заходів з профілактики травматизму невиробничого 

характеру» Відокремлений структурний підрозділ «Лубенський фінансово-

економічний фаховий коледж Полтавської державної аграрної академії» 

здійснив комплекс першочергових заходів з профілактики травматизму 

невиробничого характеру серед учасників освітнього процесу, а саме: 

- проведено аналіз стану і причин травматизму невиробничого характеру 

серед працівників навчального закладу і учасників освітнього процесу 

за останні 5 років та розроблено профілактичні заходи щодо 

запобігання їх виникнення; 

- проведено інструктажі з учасниками освітнього процесу з питань 

охорони праці  та безпеки життєдіяльності перед початком нового 

2020-2021 навчального року, під час організації освітнього процесу 

відповідно до розробленого Тимчасового порядку в умовах карантину, 
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під час дистанційного та змішаного навчання , на період зимових 

канікул, новорічних та різдвяних свят; 

- проведено виховні години в академічних групах з використанням 

дистанційних технологій та в очній формі щодо пропаганди здорового 

способу життя, небезпеки вживання алкоголю та наркотиків, 

компютерної та ігрової залежності дотримання правил дорожнього 

руху, безпеки життєдіяльності в побуті, правил пожежної  та 

електробезпеки, попередження самогубств та самоушкодження, 

профілактики дитячого насильства в родинах, попередження 

антисоціальних злочинів, мобільних шантажів і шахрайств; 

- систематично проводиться інформування учасників освітнього процесу 

та працівників коледжу щодо безпеки життєдіяльності, профілактики 

травматизму невиробничого характеру. 

Питання стану охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 

освітнього процесу постійно заслуховується на засіданнях педагогічної ради 

коледжу. 

 

4. Перспективні напрямки розвитку Відокремленого структурного 

підрозділу «Лубенський фінансово-економічний фаховий  коледжу 

Полтавської державної аграрної академії» 

 

Активне упровадження сучасних освітніх, інноваційних технологій, 

використання інтернет ресурсів. Формування багатомірного освітнього  

процесу  для здобувачів освіти, орієнтованого на професійний  та 

індивідуальний розвиток особистості. 

Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього  

процесу для успішної реалізації їх потенціалу. 

Тісна співпраці коледжу з Полтавського державною аграрною 

академією з метою вдосконалення ступеневої підготовки фахівців. 

Здійснення моніторингу тенденцій розвитку європейського освітньо-

наукового простору з метою своєчасного реагування на зміни умов і 
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обставин на ринку освітніх послуг; впровадження нових наукових та освітніх 

технологій. 

Забезпечення реалізації права громадян на фахову передвищу освіту. 

Підготовка кадрів з фаховою передвищою освітою для потреб 

економіки та суспільства, забезпечення якості фахової передвищої освіти. 

Провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує здобуття 

особами фахової передвищої освіти за обраними ними спеціальностями. 

Участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави 

шляхом формування людського капіталу. 

Виховання у здобувачів фахової передвищої освіти патріотизму, 

соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, академічної 

доброчесності, формування правової та екологічної культури, моральних 

цінностей, здорового способу життя, здатності критично мислити та 

самоорганізовуватися в сучасних умовах. 

Забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі 

теоретичного та практичного навчання, дослідницької та інноваційної 

діяльності. 

Створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього 

процесу їхніх здібностей і талантів, збереження здоров’я учасників 

освітнього процессу. 

Збереження та примноження моральних, культурних, наукових 

цінностей і досягнень суспільства. 

Поширення знань серед населення, підвищення освітнього і 

культурного рівня громадян. 

Налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної 

діяльності у сфері освіти, науки, спорту, мистецтва і культури. 

Вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці та сприяння 

працевлаштуванню випускників. 
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Взаємодія з роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями, іншими 

соціальними партнерами, професійними об’єднаннями та сприяння 

працевлаштуванню випускників. 

Ефективне використання майна і коштів для провадження освітньої 

діяльності. 

 

 

Директор коледжу               Т.А. Орошан 
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